נספח ג' למסמך ההזמנה – טופס בקשה להיכלל במאגר מקדמי מיזמים
· [bookmark: _GoBack]על המועמד לפעול בהתאם לשלבים הבאים: (1) להקליד לטופס הבקשה את כל הפרטים הנדרשים; (2) להדפיס את הטופס לאחר שמולא; (3) לחתום עליו במקומות הנדרשים (חתימה + חותמת); (4) לצרף לטופס המלא והחתום את כל המסמכים הנדרשים בו (כולל נספח ד' למסמך ההזמנה); (5) לסרוק את הטופס המלא והחתום בתוספת המסמכים הנדרשים כקובץ PDF; (5) לטעון את קובץ ה- PDF לאתר משכ"ל בהתאם להוראות שבאתר (www.mashcal.co.il).
· בטבלאות שבהן חסר מקום או שורות לצורך מתן מענה, רשאי המועמד (להלן גם "המשרד" או "התאגיד") להוסיף דף מצולם של הטבלה, המרחיב את המקום או מוסיף שורות או טבלאות לצורך הפירוט הנוסף. הדף המצולם יוצמד לטופס הבקשה במקום שבו מפורטת הטבלה.
· בכל מקרה של סתירה בין טופס הבקשה לנוסח ההזמנה יגבר האחרון.
1. פרטי המועמד ומסמכים נדרשים (סעיפים 6 ו-7 למסמך ההזמנה)
0. שם המועמד (המשרד):	_________________________
· מס' מזהה (ח.פ./מס' עוסק מורשה): ___________________
· כתובת:	_______________________________
· מס' טלפון: _____________________________________
· [bookmark: _Hlk507494234]מס' פקס: _____________________________________
· דוא"ל: _____________________________________
· מספר העובדים שמעסיק המועמד  ___________________
----------------------------------------------------------------------------
0. שם העובד שהמועמד מעוניין לכלול במאגר (ככל שאין זה המועמד עצמו): ___________________________________________
· ת.ז. 	_____________________________________
· טל. נייד:  _____________________________________
· דוא"ל:  _____________________________________
---------------------------------------------------------------------------------
0. שם עובד נוסף שהמועמד מעוניין לכלול במאגר (ככל שאין זה המועמד עצמו): ___________________________________________
· ת.ז. _____________________________________
· טל. נייד:  _____________________________________
· דוא"ל: _____________________________________
---------------------------------------------------------------------------------
0. שם איש הקשר מטעם המועמד:	_________________________
· טל. נייד:  _____________________________________
· דוא"ל: _____________________________________		-------------------------------------------------------------------------
1. מורשי החתימה מטעם המועמד (ככל שהמועמד הינו תאגיד) ותפקידם:
	
	שם
	ת.ז.
	תפקיד במועמד
	דוגמת חתימה

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


· [bookmark: _Ref501389996]מסמכים שיש לצרף לטופס הבקשה לצורך סעיף זה, ראה הטבלה בסעיף 7 להלן.
1. היקף וסוג הניסיון של המועמד או המועסקים על ידו (סעיף 8 להזמנה)
2. על המועמד למלא בטבלה פרטים לגבי נסיונו בהתאם לדרישות המפורטות בסעיף 8.1 למסמך ההזמנה. 
2. ככל שהמועמד מעסיק עובדים שהוא מעוניין לכלול במסגרת המאגר, עליו לפרט את נסיונו של כל אחד מהעובדים בטבלה נפרדת.
2. בנוסף לפירוט הנדרש לצורך העמידה בתנאי הסף, ניתן לפרט בטבלה פרויקטים נוספים, וכן פרויקטים שאינם עומדים בהכרח בתנאי הסף (לדוגמא, הליווי הסתיים לפני שנת 2014). מידע זה עשוי לשמש את החברה במסגרת בחירת מקדם המיזמים.
2. מובהר כי החברה רשאית לבצע כל בירור לצורך אימות הפרטים המפורטים בטבלה, ובכלל זה לפנות לאנשי הקשר שציין המועמד.
שם המועמד/העובד: _____________________________
	
	המיזם
	הגורם המתקצב (פיס/שם משרד ממשלתי)
	הרשות המקומית
	סוג הפרויקט[footnoteRef:1] [1:  מבנה ציבור / "פיס ירוק" / שיפוצים / אחר.] 

	ההיקף הכספי של הפרויקט
	מועד תחילת הליווי
	מועד סיום הליווי
	פרטי איש קשר (שם, טלפון)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	



· יש לצרף אישור בנוסח המצ"ב לגבי כל מיזם המפורט בטבלה.
1. אזור הפעילות המבוקש (סעיף 10.3 להזמנה)
3. מועמד המעסיק פחות משישה (6) עובדים נדרש לבחור באזור הצפון או הדרום בלבד, ואינו רשאי לבחור באזור פעילות "ארצי". 
	איזור הפעילות המבוקש על ידי המועמד

	· צפון (חדרה וצפונה)
	· דרום (דרומה לחדרה)
	· ארצי



1. נסיון בעבודה עם רשויות מקומיות (סעיף 10.4.4 להזמנה)
4. המועמד רשאי לפרט את נסיונו בביצוע עבודות שונות עבור רשויות מקומיות, אף אם מדובר בעבודה שאינה נכללת במאגר זה. מידע זה יהווה שיקול בביצוע הזמנות עבודה מהמועמד.
	#
	שם הרשות המקומית
	פרטי השירות שהעניק המועמד לרשות 
	מועד התחלה וסיום (בחודשים)
	שם איש קשר מטעם הרשות + טלפון

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	



1. התמחויות מיוחדות של המועמד (לצורך סעיף 10.4.1): 
5. ככל שלמועמד יש התמחויות מיוחדות, מעבר לאלה שפורטו לעיל, הוא רשאי לפרטן בטבלה שלהלן. מידע זה ישמש את החברה כדי ליצור התאמה מיטבית בין עבודת הקידום הנדרשת לבין מומחיותו הייחודית של המועמד.
	#
	ההתמחות המיוחדת
	הנסיבות שבהן נרכשה התמחות זו

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



המסמכים שיש לצרף לטופס הבקשה:
5. על המועמד לצרף לטופס הבקשה את רשימת המסמכים הבאים, לפי הסדר שבטבלה שלהלן.
5. על כל מסמך יש לרשום לאיזה סעיף במסמך ההזמנה הוא מתייחס.
5. תיאור מלא של המסמכים מופיע במסמך ההזמנה עצמו.
	#
	מס' סעיף במסמך ההזמנה
	המסמך
	צורף / לא צורף
(סמן  אם צורף)

	1
	4.3
	טופס הבקשה מלא וחתום.
	

	2
	4.3.1
	אישור הרשות המקומית בדבר ביצוע העבודה בנוסח המצורף כנספח ג'1 לטופס זה.
	

	3
	4.4
	תצהיר מלא וחתום – נספח ד' למסמך ההזמנה.
	

	4
	6.2
	אישור על ניהול ספרים כדין של המועמד, כנדרש לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976.
	

	5
	6.1
	תעודת עוסק מורשה של המועמד.
	

	6
	6.3
	תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין, כנדרש לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים האמור (התצהיר הוא חלק מנספח ד' למסמך ההזמנה).
	

	7
	6.1.1
	[bookmark: _Hlk522174638]ככל שהמועמד הוא תאגיד: אישור מאומת על ידי עו"ד בדבר מורשי החתימה מטעם המועמד – זהותם וסמכותם לחייב את המועמד בחתימתם.
	

	8
	7.2.1
	העתק צילומי של תעודות השכלה ממוסד אקדמי מוכר בישראל של המועמד ו/או של מי שמועסקים על ידי המועמד ומיועדים להיכלל מטעמו במאגר, באחד מהתחומים הבאים: מהנדס אזרחי / הנדסאי אזרחי / הנדסת תעשיה וניהול / הנדסאי תעשיה וניהול / ראיית חשבון / כלכלה/ משפטים / מנהל עסקים.
	

	9
	7.2.2
	לחילופין (לדרישת סעיף 7.2.1 להזמנה): 
0. אישור העסקה מהמעסיק או מהמוסד לביטוח לאומי או מגורם רשמי אחר, שממנו עולה כי למועמד או למי שמועסקים על ידי המועמד ומיועדים להיכלל מטעמו במאגר נסיון של שבע (7) שנות עבודה לפחות ברשות מקומית או במוסד מממן (כגון משרד החינוך, מפעל הפיס, המועצה להסדר הימורים בספורט וכד').
וגם:
0. הצהרה של המועמד או של מי שמועסקים על ידי המועמד ומיועדים להיכלל מטעמו במאגר, באיזה תחום הם עבדו ברשות המקומית ו/או במוסד המממן, וכיצד תחום זה קשור לשירותים מושא ההזמנה דנא.
	

	
	7.2.3
	0. 
	

	10
	9.3
	ככל שהמועמד הציע למאגר עובד המועסק מטעמו, עליו לצרף לבקשה אישור מטעם הרו"ח של המועמד כי העובד שהוצע על ידו מועסק על ידי המועמד במועד הגשת המועמדות שישה (6) חודשים קלנדריים לפחות, בהיקף משרה של 80% לפחות.
	



[image: ]

9

שם מורשה החתימה מטעם המועמד: ___________________
 חתימה וחותמת: ___________________


תאריך:

___________________
נספח ג'1 - אישור
הריני לאשר כי ______________ (שם ות.ז.) סייע לרשות ___________ (שם הרשות) לקדם את המיזם _____________(שם המיזם), שמומן על ידי ____________ (שם הגורם המממן), בתחום של הקמת מבנה ציבור / פיס ירוק / שיפוצים / אחר _______________ (מחק את המיותר), שביצועו החל בתאריך ___________ (חודש ושנה) והסתיים בתאריך __________ (חודש ושנה), 
והיקפו הכספי היה _______________ (בש"ח, כולל מע"מ).
בכבוד רב,
שם:______________________
ת.ז. ______________________
תפקיד ברשות: ______________
חתימה: ___________________
תאריך: ___________________
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